ZARZADZENIE NR 36/ 2015
BURMISTRZA BOJANOWA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ
z dnia 13 maja 2015 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, okreslenia jego

skladu, organizacji , siedziby oraz trybu pracy.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. 2013, 1166 j.t.), zarzadzam, co nastepuje
§1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego w Gminie Bojanowo, powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
/GZZK/ zwany dalej ,,zespotem gminnym”.
§2. W sktad zespotu gminnego, ktorego pracami kieruje Burmistrz, wchodza osoby powotane
sposrod:
1) 0s0b zatrudnionych w urzgdzie gminy, gminnych jednostkach organizacyjnych lub
jednostkach pomocniczych;
2) pracownikow zespolonych stuzb, inspekc;ji 1 strazy, skierowanych przez przetozonych
do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Burmistrza; 3) przedstawicieli
spotecznych organizacji ratowniczych.
4). W sktad zespolu gminnego moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza. §3.
Sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.
§4. Organizacj¢ oraz tryb pracy zespotu okresla zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia. §5.
Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi prowadzacemu sprawy zarzadzania
kryzysowego w uzgodnieniu z Zastepca Burmistrza .
§6. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Bojanowa Nr 57/2007 z dnia 03 pazdziernika 2003 r.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZATWIERDZAM Zatagcznik nr 1

BURMISTRZ BOJANOWA Zarzadzenia Nr 36/2015

Burmistrza Bojanowa

Maciej Dubiel z dnia 13.05.2015 .
Bojanowo dnia 13.05.2015r.

SKEAD OSOBOWY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. W sklad Zespolu Gminnego wchodza:

1.

Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Burmistrz Bojanowa — Maciej
Dubiel

Zastgpca Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Zastgpca Burmistrza —

Krzysztof Kurpisz
Cztonek GCZK — Skarbnik Bojanowa — Patrycja Kubiak

Cztonek GZZK — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej — Sabina Szlachetka
Andersz

Cztonek - Kierownik Zaktadu Wodociagoéw i1 Kanalizacji — Marek Dudziak

Cztonek — Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej — Tadeusz
Polc

Cztonek — Komendant Ochrony Przeciwpozarowej — Stanistaw Walkowiak
Cztonek — obstuga informatyczna baz danych systemowych — Jarostaw Sakowski
Czlonek — Inspektor UM prowadzacy sprawy zarzadzania kryzysowego — Rafal

Sottysiak

2. W sklad zespolu gminnego moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza, jezeli

sytuacja bedzie tego wymagata.

SIEDZIBA

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO



1. Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Miejskiego w
Bojanowie ul. Rynek 12 wraz z wyposazeniem i infrastrukturg techniczna.

2. W sytuacjach tego wymagajacych zespot gminny moze obradowac poza swojg siedzibag tj.

W rejonach zagrozenia, w czasie szkolen, ¢wiczen i treningdow.

ZATWIERDZAM Zatacznik nr 2
BURMISTRZ BOJANOWA Zarzadzenia Nr 36/2015

Burmistrza Bojanowa

Maciej Dubiel z dnia 13.05.2015 .
Bojanowo dnia 13.05.2015r.

ORGANIZACJA TRYB PARACY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO w
Bojanowie

Rozdzial I Postanowienia ogdlne i struktura
organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego

1. Zasady funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreslaja
szczegdlowo siedzibe, organizacjg, tryb pracy, a takze sposob dokumentowania dziatan i
prac oraz obsluge Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. llekro¢ mowa jest o:
a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.
b) Szefie Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bojanowa.
C) Z-cy Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Burmistrza
d) Czlonkach Zespolu — nalezy przez to rozumie¢:
- osoby zatrudnione w Urze¢dzie Miejskim w Bojanowie, w podlegtych i
wspotdziatajacych jednostkach organizacyjnych,
- pracownikow zespolonych stuzb inspekcji 1 strazy, skierowane przez przetozonych do
wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Burmistrza Bojanowa — Szefa Zespotu
- przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych — OSP, Caritas, PCK

- inne powotane osoby w tym eksperci w zalezno$ci od rozwoju sytuacji



d) Zarzadzaniu kryzysowym- nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ organow
administracji publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktora
polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji

kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

e) Sytuacji kryzysowej— nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedacg nastepstwem
zagrozenia i prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wigzoéw
spotecznych przy rownoczesnym powaznym zaktéceniu w funkcjonowaniu instytucji
publicznych, jednak w tak im stopniu, ze uzyte srodki niezbedne do zapewnienia lub
przywrécenia bezpieczenstwa nie uzasadniajg wprowadzenia zadnego ze standw

nadzwyczajnych o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;.

Rozdzial 11

Tryb pracy Zespolu Gminnego

1. Zespot funkcjonuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenia zespotu zwoluje i kieruje nimi Szef, badz Zastepca Szefa Zespotu lub
wskazana osoba:

1) w trybie normalnym — dwa razy do roku, zgodnie z planem;

2) w trybie alarmowym /bez ograniczen/ - za kazdym razem kiedy wystapienie
zagrozenia bedzie tego wymagato, a jego analiza 1 ocena sklania¢ begdzie do
kierowania i koordynacji dziatan celem przywrocenia bezpieczenstwa w
rejonie zagrozonym,;

3) w czasie obowigzywania stopnia alarmowego w zaleznosci od sytuacji
wymienionych w pkt. 1 do 4 w rozdziale IV Zespot funkcjonuje w trybie
cigglym, z zapewnieniem zmianowos$ci pracy oséb wchodzacych w jego sktad;

4) szkoleniowo, w czasie ¢wiczen i treningdéw — wg. oddzielnego planu

3. Zespot obraduje w sktadzie zaproponowanym kazdorazowo przez Szefa Zespotu lub
jego Zastepce.
Na posiedzenia mogg by¢ zapraszane osoby nie bedace cztonkami Zespotu w tym

specjalisci, ktorych obecno$¢ ze wzgledu na zaistniatg sytuacje¢ jest niezbedna.



4.

Czlonkowie Zespotu uczestnicza w posiedzeniach osobiscie, a w przypadku kiedy jest

to niemozliwe reprezentujg ich wyznaczeni przez nich przedstawiciele.

Rozdzial 111

Zadania realizowane przez Zespol

1. Burmistrz Bojanowa kieruje pracami Zespotu i przy jego pomocy zapewnia na obszarze

gminy realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

catodobowe alarmowanie cztonkéw gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego, a w
sytuacjach kryzysowych zapewnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci,
wspoltdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji
publicznej;

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania 1 alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

wspoOtprace z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska;

wspotdzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1

humanitarne;
realizacj¢ zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;j

panstwa.

2. Do zadan Burmistrza w sprawach zarzadzania kryzysowego nalezy ponadto:

1)

2)

kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem 1 usuwaniem skutkow
zagrozeh na terenie gminy;
realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
b) opracowywanie i przedktadanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzadzania kryzysowego,
C) opracowywanie i przedktadanie staro$cie do zatwierdzenia gminnego planu

zarzadzania kryzysowego.



3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

4) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy;

5) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym:;

5a) wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie

przeciwdziatania, zapobiegania 1 usuwania skutkow zdarzen o charakterze

terrorystycznym;

6) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

3. Zespot Zarzadzania Kryzysowego jest organem doradczym i wykonuje zadania z zakresu
zarzadzania kryzysowego do ktérych nalezy min.:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Zespotu wnioskoéw

dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania

Kryzysowego Gminy Bojanowo;
3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie nowelizacji Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Bojanowo;
5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych
przez Szefa, Z-c¢ Zespotu oraz jego cztonkoéw w zaleznosci od zaistniatej sytuacji;

4. Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom,

2) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu,

3) inicjowanie i organizowanie prac zespotu

4) ustalenie i terminu posiedzen, tematow szkolen i ¢wiczen oraz treningdéw Zespotu
5) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu

Zadania o ktérych mowa w pkt. 4 Szef Zespotu moze powierzy¢ Zastepcy Szefa Zespotu.

Rozdzial IV



Rodzaje stopni alarmowych

1. Pierwszy stopien alarmowy (stopien ALFA wedlug terminologii NATO) ma

zastosowanie w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci wystapienia zdarzenia o
charakterze terrorystycznym lub sabotazowym, ktérego rodzaj i zakres jest trudny do

przewidzenia.

Jego wprowadzenie ma charakter ogdlnego ostrzezenia, a okolicznos$ci nie usprawiedliwiajg
uruchomienia przedsiewzig¢ zawartych w wyzszych stopniach alarmowych. Wszystkie organy
administracji publicznej i1 sluzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo powinny by¢ w stanie
wprowadzi¢ 1 utrzymywac przedsigwzigcia tego stopnia alarmowego na czas nieokreslony;

2. Drugi stopien alarmowy (stopien BRAVO wedlug terminologii NATO) ma

zastosowanie w przypadku uzyskania informacji o mozliwos$ci wystgpienia zdarzenia o
charakterze terrorystycznym lub sabotazowym. Stopien ten jest wprowadzany w przypadku
zaistnienia zwigkszonego i przewidywalnego zagrozenia dziatalnoscig terrorystyczng lub
aktem sabotazu, jednakze konkretny cel ataku nie zostat zidentyfikowany. Wszystkie organy
administracji publicznej i stuzby odpowiedzialne za bezpieczefnstwo powinny posiadac
mozliwo$¢ utrzymania tego stopnia do chwili ustapienia zagrozenia, nie naruszajac swoich
zdolnosci do biezacego dziatania.

3. Trzeci stopien alarmowy (stopien CHARLIE wedtug terminologii NATO) ma

zastosowanie w przypadku jezeli zaistniato konkretne zdarzenie, potwierdzajace cel
potencjalnego ataku terrorystycznego lub w przypadku uzyskania informacji o osobach
(grupach) przygotowujacych dziatania terrorystyczne lub sabotazowe, albo tez wystapity
zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub sabotazowym godzace w bezpieczenstwo
innych panstw 1 stwarzajace potencjalne zagrozenie dla Polski. Wprowadzenie
przedsigwzie¢ tego stopnia na dtuzszy czas moze spowodowac utrudnienia i bedzie mialo

wplyw na funkcjonowanie stuzb odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa.

4. Czwarty stopien alarmowy (stopien DELTA wedlug terminologii NATO) ma zastosowanie w

przypadku wystapienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub sabotazowym, powodujacego
zagrozenie bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej lub bezpieczenstwa innych panstw i
stwarzajacego zagrozenie dla Polski, albo tez wysokiego prawdopodobienstwa wystapienia
takich dziatan na terytorium RP.

Stosowanie stopni alarmowych



1. Zadania okres$lone w katalogu stopni alarmowych sg to dziatania porzadkowo-
ochronne realizowane w celu przeciwdziatania i minimalizacji skutkow atakow
terrorystycznych lub sabotazowych i1 polegaja na skoordynowanym dziataniu zaro6wno
instytucji 1 organdéw krajowych, jak i panstw-cztonkdéw Organizacji Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO).

2. Stopnie alarmowe moga by¢ wprowadzane, zmieniane i odwolywane w drodze

zarzadzenia przez:

1) Prezesa Rady Ministrow, na obszarze kilku wojewodztw lub na catym terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ministra lub kierownika urzgdu centralnego w odniesieniu do wszystkich lub

wybranych kierownikow podlegtych, podporzadkowanych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, formacji i urzedoéw;

3) wojewode¢ w stosunku do obszardéw, obiektow i urzadzen wedtug wiasciwosci
miejscowej, na obszarze catego lub czgsci wojewddztwa; 3. Wyzszy stopien alarmowy

moze by¢ wprowadzony z pomini¢ciem nizszych stopni.

Rozdzial V

Dokumentacja dzialan prac Zespotu i obsluga kancelaryjna

1. Dokumentami dziatan 1 prac Zespotu sa:

1) Roczny plan pracy,
2) Plan Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Bojanowo,
3) Protokoty z posiedzen Zespotu,
4) Plany szkolen, ¢wiczen i treningdw,
5) Raporty biezace i okresowe, sprawozdania w obowigzujacych wersjach 6) Inne
dokumenty w zaleznosci od potrzeb.
2. Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Bojanowo - jest podstawowym a za razem
gléwnym dokumentem w zakresie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego.
W sktad jego wchodzg takie elementy jak:

1) Plan gtéwny z takimi sktadowymi jak:



1. Charakterystyka zagrozen oraz ocena ryzyka ich wystapienia

2. Zadania i obowigzki uczestnikoOw zarzadzania kryzysowego w formie siatki bezpieczenstwa

3. Zestawienie sil i sSrodkow planowanych do wykorzystania w sytuacjach kryzysowych 2)
Zespot przedsiewzie¢ na wypadek sytuacji kryzysowych a w nich:

1. Zadania w zakresie monitorowania zagrozen

2. Tryb uruchamiania niezbednych sit i §rodkow uczestniczacych w realizacji przedsigwzigé
planowanych na wypadek sytuacji kryzysowej

3. Procedury reagowania kryzysowego okreslajace sposob postgpowania w sytuacjach
kryzysowych /PRK/

4. Wspotdziatanie miedzy sitami uczestniczacymi w realizacji przedsiewzie¢ planowanych na
wypadek sytuacji kryzysowych

3) Zalaczniki funkcjonalne Planu gtéwnego w sktad ktérych wechodza Procedury realizacji

zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego /PRZ/.

4. Obsluge kancelaryjng Zespotu zapewnia sekretariat Urzad Miejskiego w Bojanowie



PLAN
ALARMOWANIA SKELADU

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

w Bojanowie

Lp.

Funkcja w Zespole

Imi¢ i nazwisko stanowisko pracy Zaklad — adres

Nr telefonu stuzbowego

Adres domowy

Nr telefonu prywatnego




Lp.

Funkcja w Zespole

Imie i nazwisko stanowisko pracy

Zaklad — adres

telefonu sluzbowego

Nr

Adres domowy

Nr telefonu prywatnego




