WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 61 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zmianami) wnioskuj¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*, po zdaniu :
- egzaminu czeladniczego- w przypadku pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem
zatrudniajgcym ucznia w celu przygotowania zawodowego;
- egzaminu zawodowego — w przypadku pracodawcy nieb¢dgcego rzemieslnikiem
zatrudniajagcym ucznia w celu przygotowania zawodowego.
I. Dane wnioskodawcy:
L IMig 1 NAZWISKO: .. et e,
2. Nazwa zakdadu pracy: ..o
3. Doktadny adres zaktadu pracy: .........cooiiii i
4. Numer telefonu/e-mail @ ... ..o
SN P e
6. Adres ZamieszKania: .........oouiniit i
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki
DTS OWE, ..ttt et
8. Jestem/ nie jestem™* rzemies$lnikiem zgodnie z ustawg o rzemio$le..............cooiiiiiiiiin.
I1. Dane dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
L IMIQ 1 MAZWISKO: ..ottt e e e e e e et
2. Adres ZamieSZKANIA: .......iueiei it
3.Data UTOAZENIAL ...t e
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ....................o.eee..
5. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania
ZAWOUAOWEZO: -ttt ettt ettt et ettt et ettt e e et et e et et e e e e
6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazku doksztalcania teoretycznego

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
- nauka zawodu,
- przygotowanie do wykonywania okreslonej pracy.

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od........................ do.iieiiiii
tojest .......... miesiecy ......... dni.

9 W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w
danym zawodzie tj.24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyng wezesniejszego
TOZWI3ZANTA UIMOWY O PIACE: ..t uttenttennteanneeenneenaeanaeennee e eneeaneeenseenneeaaneenneeanns

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania OKreSlone] Pracy™: .. ....ooriii e
11. Data zdania egzaminu czeladniczego/ egzaminu zawodowego* przez pracownika
1008 (T 0703 1 0 < 1



I11. Dane osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe mlodocianego pracownika:

L IMIQ 1 NAZWISKO: .ottt e e e

2. Posiadane kwalifikacje:

= ZAWOAOWE ..ottt ettt e e e
S PEAAZOZICZIG: ... ettt ettt e

3. FOrma zawarcia StOSUNKU PraCY: .....vutritint ettt et et et e e et et e e et e e e eaeaaeeenaans

IV. Zalaczniki:...

1. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy (art. 122 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe).

. kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy

. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

. kopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

. kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,

o ktorym mowa w art. 122 ust.1 pkt 2 i 3 albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

. kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku , w ktorym pracodawca ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

[ 2 ~NENOS I \S)

~N

Prawdziwos$¢ niniejszych informacji potwierdzam wilasnorgcznym podpisem: (art. 233 Kodeksu
karnego)

Miejsce i data podpis pracodawcy

*) Niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1.Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Bojanowie jest Gmina
Bojanowo z siedziba przy ul Rynek 12, 63 — 940 Bojanowo reprezentowana przez Burmistrza Bojanowa. Kontakt:
listownie: Urzad Miejski w Bojanowie, ul. Rynek 12 63-940 Bojanowo; przez elektroniczng skrzynke podawcza,
tel. 65 545 62 30, e-mail: urzad@gminabojanowo.pl.

2. Inspektor ochrony danych .Mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych danych osobowych -
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem mail: iod@comp-net.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu przyjecia
i rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, zgodnie z Ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawg z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Odbiorcy danych osobowych. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3
Panstwa dane moga zosta¢ udostgpnione innym uczestnikom tych postgpowan i procedur oraz podmiotom
i organom upowaznionym na podstawie przepisow -prawa , a takze innym podmiotom, z ktérymi administrator
posiada umowy o powierzeniu danych.

5. Okres przechowywania danych. Panstwa dane begda przechowywane przez czas realizacji celow
Administratora wskazanych wyzej, a nastepnie — zgodnie z obowigzujagca u Administratora Instrukcja
Kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentow.


mailto:iod@comp-net.pl

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza. Zgodnie z przepisami przyshuguje Panstwu:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;

* prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu wywiazania
si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

* prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu zbierania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem

wynikajacym w przepisow prawa.

8. Pozyskiwanie danych z innych zrédel. W przypadku zbierania danych w inny sposob niz od osoby, ktorej

dane dotycza, dane te sg pozyskiwane z publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organow wiadzy

publicznej Iub podmiotéw wykonujacych zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdéw wiladzy

publicznej albo od innych uczestnikdw postepowania.

9. Szczegolowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora w tym opis

przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu jest rowniez dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Bojanowo pod adresem: www.gminabojanowo.biuletyn.net

oraz w serwisie informacyjnym www.gminabojanowo.pl
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