ZARZADZENIE NR 319/21
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Bojanowa,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Bojanowie w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ 1 wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prac¢ stawki 1 kategorii miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania.

§ 5. 1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy ikwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci §wiadczonej pracy, przystuguja badz moga przystugiwac sktadniki
wynagrodzenia okre§lone w Regulaminie oraz skladniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie zdnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy.
Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika zprzyznanej mu kategorii
zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okre§lona w zataczniku nr 1 do
Regulaminu.
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3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne 1 kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 7. 1. W przypadkach ina warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocne;j.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym zwigzanym z kierowaniem komorka
organizacyjng, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych niezwigzanych z kierowaniem komorka organizacyjna, dla ktoérych zgodnie z zalacznikiem
nr 3 do Regulaminu przewiduje si¢ mozliwos$¢ przyznania tego dodatku.

3. Wysokos$¢ kwoty dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozono$ci 1 odpowiedzialno$ci powierzonych zadan.

4. Wykaz stanowisk oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

§9.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.

3. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach — na
czas nieokreslony.

4. Dodatek przyznaje si¢ w wysokos$ci nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej pracy
dodatek ustalony na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 11. 1. W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow tworzy si¢ fundusz
nagrod.

2. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy ipodnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczynia si¢ szczego6lnie do wykonywania zadan
urzedu moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ rowniez do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie powotania.

4.0 wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Pracodawca.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zakladowe, branzowe
1 powszechne przepisy prawa pracy.

§ 13. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wytozenie do wgladu na stanowisku ds. pracowniczych.
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2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z Regulaminem.

§ 14. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 285/17 Burmistrza
Bojanowa z dnia 14 grudnia 2017 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bojanowie.
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 319/21
Burmistrza Bojanowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2 150 —3 000
11 2200 — 3 200
111 2 250 — 3 400
1\Y% 2 300 — 3 600
\Y 2 350 —3 800
VI 2 400 —4 000
VII 2450 —4 200
VIII 2 500 — 4 400
IX 2 550 — 4 600
X 2 600 — 4 800
XI 2 650 — 5 000
XII 2 700 — 5 200
XIIT 2 750 — 5 400
X1V 2 800 — 5 600
XV 2 850 — 5 800
XVI 2900 -6 100
XVII 2950 — 6 500
XVIII 3 000 — 7 000
XIX 3100 —7 500
XX 3200 — 8 000
XXI 3400 — 8 500
XXII 3 600 — 9 000
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 319/21
Burmistrza Bojanowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowych wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych

stanowiskach oraz kategorii zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

L . . p :
Stanowisko Kategoria wyksztatcenie oraz staz pracy (w

p- zaszeregowania umiejetnosci zawodowe | latach)

1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz gminy XVII-XXII wyzsze?) 4

wyzsze?)

2 | Zastepca skarbnika XV-XVIIL lub podyplomowe 3

ekonomiczne

3 | Glowny ksiegowy XV-XVIII wedtug odrebnych przepiséw

4 Klerp wnik urzedu stanu XVI-XIX wedlug odrebnych przepisow
cywilnego

5 Zastgpea klerownlka urzgdu XII-XVII wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego,

6 | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze?) | 4

Stanowiska urzednicze
7 | Radca prawny XII-XVII wedtug odrebnych przepiséw
8 | Starszy inspektor XI-XVIII wyzsze? 4
XII-XVII wyzsze?) 3

9 | Inspektor ¢rednic? 5

10 Starszy specj alista XI-XVI wyisze? 3
starszy informatyk
Specjalista . 2)

11 | podinspektor X-XV Y"yzs?i .
. $rednie® 3
informatyk
Referent,

12 | kasjer, [X-XIII $rednie?) 2
ksiegowy

13 M%odszy referent, mtodszy VIILXI trednied) i
ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

14 | Sekretarka IX-XIII $rednie? -

15 | Pomoc administracyjna MI-1X $rednie’) -

16 | Konserwator IX-XIII zasadnicze -

17 | Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe>) -

18 | Sprzataczka II-VI podstawowe>) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1282, ze zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
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urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 478, ze zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie S$rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadah na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, atakze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na
stanowisku.
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Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 319/21
Burmistrza Bojanowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Wykaz stanowisk na ktérych przystluguje dodatek funkcyjny oraz jego maksymalny poziom

Ip Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w zlotych
1 | Sekretarz gminy 2 500,00
2 | Zastepca skarbnika 2 200,00
3 | Glowny ksiegowy 2 200,00
4 | Kierownik urzedu stanu cywilnego 2 000,00
5 | Kierownik referatu 2 000,00
6 | Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 1 800,00
7 | Starszy inspektor 1 600,00
8 | Inspektor 1 400,00
9 | Starszy specjalista 1 200,00
10 | Starszy informatyk 1 200,00
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