ZARZADZENIE NR 285/17
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bojanowie zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania premii inagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bojanowie,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Bojanowie w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg¢ 1 wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje rowniez pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powolania.

§ 5. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,
a takze 1ilosci 1 jakos$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badZz moga przystugiwac sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy.
Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika zprzyznanej mu kategorii
zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okre$lona w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu.
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3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne 1 kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 7. 1. W przypadkach ina warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) premia.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczego6lne osiagni¢cia w pracy zawodowe;.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk o ktérych mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§9.1.Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.

3. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach — na
czas nieokreslony.

4. Dodatek przyznaje si¢ w wysokos$ci nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 10. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej pracy
dodatek ustalony na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 11. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi tworzy si¢ fundusz
premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

§ 12. 1. W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow tworzy si¢ fundusz
nagrod.

2. Pracownikowi speiniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢ przyznana
nagroda z funduszu nagréd.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania.

4.0 wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody iprzyznaniu jej pracownikowi decyduje
Pracodawca.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zaktadowe, branzowe
1 powszechne przepisy prawa pracy.

§ 14. Z dniem 31 grudnia 2017 roku traci moc Zarzadzenie nr 191/09 Burmistrza Bojanowa z dnia
16 czerwca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgedu Miejskiego
w Bojanowie.
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§ 15. 1. Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2018 roku po podaniu go przez okres 14 dni do
wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku ds. pracowniczych.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 285/17
Burmistrza Bojanowa

z dnia 14 grudnia 2017 r.

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1700 —2 300
11 1720 -2 400

111 1 740 — 2 600
v 1760 —2 800
\Y 1780 -3 000
VI 1 800 —3 200
VII 1 820 —3 400
VIII 1 840 — 3 600
IX 1 860 — 3 800
X 1 880 -4 000
XI 1 900 —4 200
XII 1920-4400
X1 1 940 — 4 600
X1V 1 960 — 4 800
XV 1 980 —5 000
XVI 2 000 — 5 300
XVII 2100 -5 700
XVIII 2200 -6 200
XIX 2400 -6 700
XX 2 600 —7 200
XXI 2 800 —7 700
XXII 3 000 —8 200
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 285/17

Burmistrza Bojanowa

z dnia 14 grudnia 2017 r.

Wykaz stanowisk na ktorych przyshuguje dodatek funkcyjny

Ip Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz gminy 8
2 | Zastepca skarbnika 7
3 Glowny ksiegowy 7
4 Kierownik urzedu stanu cywilnego 7
5 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 5
6 | Kierownik referatu 7
7 | Radca prawny 6
8 Samodzielne stanowisko 3
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 285/17
Burmistrza Bojanowa

z dnia 14 grudnia 2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1 540
7 1760
8 2200
9 2 750
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 285/17
Burmistrza Bojanowa
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi

§ 1. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesigca oraz sumiennym
1 starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych naleza w szczego6lnosci:

1) terminowe 1 jako$ciowe wykonanie zadan shuzbowych wynikajacych z zakresu czynnos$ci lub
polecenia stuzbowego,

2) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

3) przestrzegania regulaminu pracy,

4) przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
5) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

7) samodzielno$¢ dzialania,

8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

9) wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory zgodnie z zakresem
obowigzkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania 1 kierowania podleglymi pracownikami

§ 2. 1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesigc, mimo
nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnos¢ byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku pracy,
2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci lub podrdza stuzbowa,
3) choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
4) urlopem wypoczynkowym.
2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci niz wymieniona w ust. 1 premia nie przystuguje.
§ 3. 1. Premia za dany miesigc nie moze przekraczac¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona, nie wigcej jednak niz
0 50 %, w razie:

1) niepelnego wykonania zadan premiowych — za kazde niewykonane zadanie premia jest obnizana o 2
% pelnej kwoty premii,

2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia — za kazde upomnienie premia jest obnizana o 10 %
petnej kwoty premii.

§ 4. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
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3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umys$lnej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

§ 5. Wnioski o wyplate premii sporzadzaja pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust.2 regulaminu
premiowania i przedkladaja je do akceptacji kierownikowi urzedu.

§ 6. Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii
i okreslenia jej wysokosci do kierownika urzgdu w terminie siedmiu dni od daty wyptaty premii.

§ 7. Premie wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac.

§ 8. Regulamin nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych irobot
publicznych.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 285/17
Burmistrza Bojanowa

z dnia 14 grudnia 2017 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych
stanowiskach oraz kategorii zaszeregowania

L Wymagania kwalifikacyjne
P | Stanowisko Kategoria wyksztalcenie oraz staz pracy (w
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII-XXII wyzsze! 4
wyzsze ekonomiczne lub
2 | Zastepca skarbnika XV-XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
3 | Gléwny ksiegowy XV-XVIII wedhig odrebnych przepisow
4 Klerp whik urzedu stanu XII-XVII wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
5 Zastgpea k1erown1ka urzgdu XII-XVIIT wedhug odrebnych przepisow
stanu cywilnego,
6 | Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze? | 4
Stanowiska urzednicze
7 | Radca prawny XI-XIX wedtug odrgbnych przepisow
8 | Inspektor XI-XVII wyzsze? 3
Podinspektor wyzsze?
0 informatyk X-XVI $rednie? 3
10 | Specjalista X-XVI $rednie? 3
Referent,
11 | kasjer, IX-XTIT $rednie® 2
ksiegowy
12 M%odszy referent, mtodszy VIILXI crednie? i
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 | Sekretarka IX-XII1T $rednie -
14 | Pomoc administracyjna II-IX srednie -
15 | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe* -
16 | Sprzataczka II-VI podstawowe* -

1)  Szczegdblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych istanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

2)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.
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3)  Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4)  Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
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